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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 21.12.2023

Il giorno 21.12.2023 si & tiunita presso la sede del Comune di Codroipo la delegazione trattante per
sottoscrivere il contratto decentrato integrativo anni 2023-2025 e Paccordo di utilizzo delle risotse
decentrate anno 2023.

Sono presenti i soggetti di seguito riportati:
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COMUNE DI CODROIPO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA _

98]

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

. Il presente Contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito denominato CCDI), si

applica a tutto il personale non dirigente e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato del Comune di Codroipo.

Il presente contratto decentrato si applica anche al personale comandato o distaccato o
utilizzato a tempo parziale dal Comune di Codroipo per quanto compatibile con il rapporto
di lavoro.

. Le parti si impegnano a non apportare autonomamente modifiche o integrazioni al presente

contratto se non attraverso le procedure previste dal CCRL 19.07.2023 e con la medesima
delegazione trattante di parte pubblica.

ART. 2
DECORRENZA E DURATA

. Il presente CCDI ha validita dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2025, salvo per gli istituti la cui

decorrenza ¢ diversamente disciplinata dal presente contratto.

In caso di entrata in vigore di un nuovo CCRL, le eventuali disposizioni del presente CCDI,
incompatibili con lo stesso, sono immediatamente disapplicate e - qualora non necessitino di
negoziazione - sostituite dalle nuove disposizioni.

. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino alla sottoscrizione di

un nuovo contratto decentrato o fino a quando le normative di legge, contrattuali o di altra
natura non ne determinano il decadimento, anche di singoli istituti. In tale periodo, fino alla
presentazione delle piattaforme contrattuali, le parti negoziali non assumono iniziative
unilaterali, né procedono ad azioni dirette.

. Il presente CCDI puo essere modificato o integrato, in un qualsiasi momento, su richiesta di

una delle parti, con le procedure previste dal CCRL.

. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all'articolo 7,

comma 4, lett. a) del CCRL 19.07.2023 sono contrattati con cadenza annuale, ai sensi
dell’art. 8, comma 1, del medesimo CCRL 19.07.2023

SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

ART. 3

INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI AI SENSI DELLA LEGGE

146/1990 E SUCCESSSIVE MODIFICHE - CONTINGENTI DI PERSONALE

. Le parti, nell’ambito dei servizi essenziali di cui alla vigente normativa, garantiscono la

continuita delle prestazioni indispensabili al fine di assicurare, in occasione di scioperi, il
rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati.




[l responsabile del servizio individuera, in occasione di ciascuno sciopero che interessi i
servizi essenziali, a rotazione fra gli addetti ove le dotazioni organiche lo consentono, i
nominativi dei dipendenti in servizio presso le aree interessate tenuti alle prestazioni
indispensabili ed esonerati dallo sciopero stesso per garantire la continuita delle predette
prestazioni, comunicando - cinque giorni prima della data di effettuazione dello sciopero - i
nominativi inclusi nei contingenti, come di seguito individuati, alle organizzazioni sindacali
locali ed ai singoli interessati. Il lavoratore ha il diritto di esprimere, entro 24 ore dalla
ricezione della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile.

La prestazione dei dipendenti contingentati fara solo riferimento alle mansioni ed ai compiti
specificatamente previsti astenendosi, quindi, dalle ulteriori mansioni lavorative non
previste. Il contingente verra, percio, conseguentemente dimensionato.

Il personale che non aderisce allo sciopero e non contingentato dovra espletare le normali
attivita lavorative previste nella propria mansione.

2. Non possono, comunque, essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

« dal 10 al 20 agosto;

* dal 23 dicembre al 7 gennaio;

« 5 giorni prima e 3 dopo delle festivita pasquali;

* 3 giorni prima e 3 dopo la commemorazione dei defunti;
* Sgiorni prima e 5 dopo le consultazioni elettorali.

3. Nelle occasioni di sciopero I'Amministrazione si impegna a garantire un'opportuna
informazione all'utenza con i mezzi ritenuti opportuni.

4. In applicazione dei commi precedenti, i contingenti professionali e numerici di personale
esonerato dallo sciopero al fine di garantire le prestazioni indispensabili precedentemente
individuate, sono i seguenti:

SERVIZIO Numero Prestazioni in caso di gestione diretta dei servizi
Addetti

STATO CIVILE 1 RICEVIMENTO DENUNCE DI MORTE

ELETTORALE FLNZO IN CASO DI CONSULTAZIONI ELETTORALI

PERSONALE 1 NEL PERIODO INTERCORRENTE TRA IL 10 ED IL 20 DEL

MESE

POLIZIA )

LOCALE 2 PER TURNO PER L’UFFICIO ASSOCIATO

5. I servizi vengono garantiti senza ricorso allo straordinario.

~ RELAZIONI SINDACALI E AGIBILITA’ ’ j
ART. 4
RELAZIONI SINDACALI

1. Le parti sono reciprocamente impegnate, nel rispetto e nell’esercizio responsabile dei diversi
ruoli, ad intrattenere corrette relazioni sindacali, attraverso 1’attivazione di tutti gli istituti
contrattuali e con le modalita, forme e tempi previsti dalla legge e dal C.C.R.L. vigente.

2. Considerata la disciplina applicabile, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli

relazionali:
a) partecipazione, nelle forme dell’informazione preventiva e del confronto;
b) contrattazione collettiva decentrata integrativa
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3. Al fine di rendere agevole l'esercizio delle relazioni sindacali, il Comune mette a

disposizione delle rappresentanze sindacali una casella di posta elettronica onde permettere
alle RSU la ricezione e la trasmissione di messaggi e documentazione.

. Il Comune provvede altresi a predisporre uno o piu spazi, accessibili a tutto il personale, per

I’affissione da parte delle RSU e delle OO.SS. di pubblicazioni, testi € comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale di lavoro.

. In merito al sistema delle relazioni sindacali si fa comunque espresso rinvio alla disciplina

contenuta nel Titolo II del CCRL 19.07.2023. Per cio che riguarda le altre prerogative
sindacali si richiamano le disposizioni dello specifico CCRL 15.10.2018.

| FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

ART. 5
COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

La determinazione annuale delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa ¢ di
competenza del Comune che vi provvede nei termini previsti dal CCRL. Per ’anno 2023 le
parti prendono atto che il Fondo ¢ stato costituito giusto determinazione n. 29 del
responsabile T.P.O dell’Area gestione delle risorse umane ed organizzazione dd.
21.09.2023.

Il fondo costituito ai sensi dell’art. 45 del CCRL 19.07.2023 — integrato per il solo anno
2023 dalle risorse indicate dall’art. 46 del medesimo CCRL - ¢ destinato ad attuare le
progressioni economiche ed incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
secondo quanto prevede la contrattazione decentrata annuale.

I1 Comune provvede inoltre ad espletare gli adempimenti di cui all’art. 47 del suddetto
CCRL.

ART. 6
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI DEL FONDO

Le risorse stabili di cui all’art. 45 comma 2 del CCRL 19.07.2023 sono utilizzate per attuare
le progressioni economiche annuali all’interno delle categorie, sulla base di quanto stabilito
dai contratti collettivi regionali ed integrativi, nei limiti delle risorse disponibili e secondo i
requisiti disciplinati dal sistema di valutazione adottato dall’Ente.

In sede di accordo annuale, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera a) del CCRL 19.07.2023,
saranno definite le risorse da destinare all’istituto della progressione orizzontale. In ogni
caso si dovra rispettare quanto disposto dagli artt. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 150/2009, ¢
52, comma 1-bis, terzo periodo del D. Lgs. n. 165/2001 e Circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 15 del 16 maggio 2019 che stabilisce il limite massimo attribuibile
annualmente alle progressioni economiche nel 50% degli aventi diritto ad accedervi
nell’anno di riferimento della procedura.

Le risorse di cui al comma 2 saranno ripartite tra le Aree in cui si articola il Comune o con
riferimento ai valutatori sulla base del numero dei dipendenti aventi diritto per ciascuna
categoria economica, eventualmente anche accorpate, in servizio a tempo indeterminato alla
data del 1 gennaio dell’anno di riferimento, e del costo medio annuale della progressione
nella categoria stessa.

Fermo restando che, cosi come stabilito dal vigente sistema di valutazione, la progressione
economica decorrera dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione, non
risulta possibile retrodat%la decorrenza delle progressioni economiche anteriormente al 1°
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gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede
I’attivazione dell’istituto.

Per concorrere alla progressione economica orizzontale ¢ necessario il rispetto dei requisiti
disciplinati dal sistema di valutazione; il requisito della permanenza nella posizione
economica da almeno due anni si riferisce al servizio maturato presso 1’Ente.

Le somme che residuano dal finanziamento di cui al comma 1 sono destinate ad incentivare
la produttivita ed il miglioramento dei servizi, in aggiunta a quelle previste al medesimo fine
dal successivo comma 6.

Le risorse variabili di cui all’art. 45 comma 3 del CCRL 19.07.2023 sono destinate a
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi. Per il solo anno 2023 tali risorse
sono incrementate ai sensi di quanto previsto dall’art. 46 del medesimo CCRL.

ART.7

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

1.

DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA’

Le risorse variabili del fondo sono destinate all’incentivazione della produttivita e vengono
erogate in base al raggiungimento degli obiettivi annualmente predefiniti di sviluppo e/o di
mantenimento, volti ad incrementare il miglioramento quali-quantitativo dei servizi nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).
Definite le risorse complessive da destinare alla produttivita, le stesse sono assegnate alle
singole Aree dell’Ente per essere gestite dai rispettivi T.P.O./valutatori che sono esclusi dal
calcolo.
Le risorse da assegnare ad ogni responsabile di struttura sono cosi determinate:
a) il budget viene determinato in proporzione alle risorse umane assegnate al
T.P.O./valutatore responsabile di ciascuna area in cui si articola ’ente alla data del 31
dicembre dell’anno precedente. Tale valore viene corretto in funzione della qualifica di
ciascun addetto applicando i seguenti parametri:
- categoria A coefficiente 1,00
- categoria B coefficiente 1,23
- categoria C-PLA coefficiente 1,35
- categoria D-PLB-PLC coefficiente 1,50
b) costituiscono elementi per la definizione della quota da assegnare a ciascuna area,
oltre alla categoria di appartenenza, anche 1’assunzione o la cessazione in corso d’anno
espresse in dodicesimi e 1’eventuale rapporto a tempo parziale.
Il mancato raggiungimento dei livelli di performance attesi comporta una riduzione del
compenso da assegnare alla struttura/area.
Le quote di budget assoggettate a riduzione per effetto della non realizzazione o
realizzazione parziale degli obiettivi, verificata in sede di accertamento finale secondo il
sistema di misurazione della performance, costituiscono economie di bilancio € non possono
essere redistribuite né tantomeno rientrare nella disponibilita delle risorse variabili, ai sensi
dell’art. 45 comma 8 lett. b) del CCRL 19.07.2023.
Secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione:
-1 T.P.O. assegnano, in coerenza con gli obiettivi ad essi assegnati attraverso il PIAO ai
propri dipendenti gli obiettivi che saranno oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione
delle risorse per la produttivita, e comunicano loro i pesi attribuiti agli obiettivi stessi e agli
aspetti comportamentali;
- la prestazione individuale, quindi, ¢ rilevata ed apprezzata in ragione di due variabili:
raggiungimento degli obiettivi affidati ai Titolari di P.O. e condivisi con i dipendenti
dell’ Area ed i comportamenti tenuti dai dipendenti nello svolgimento delle relative attivita.




Costituiscono elementi per I’attribuzione della quota di produttivita, oltre che le risultanze
del sistema di valutazione, la categoria di appartenenza, I’assunzione o la cessazione dal
servizio in corso d’anno, I’eventuale rapporto a tempo parziale.

Il compenso medesimo dovra essere altresi proporzionalmente ridotto, anche qualora il
lavoratore sia rimasto assente dal servizio per uno o piu periodi anche non continuativi nel
corso dell’anno.

La presenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica di
presenza pari a 365 giorni. Ai fini del presente articolo sono considerati giorni di effettiva
presenza i periodi di ferie, di congedo obbligatorio di maternita e, per i soli dipendenti
portatori di handicap grave, i permessi di cui all’art. 33 comma 3 della legge 104/1992.

I lavoratori neo assunti a tempo indeterminato e/o determinato, non partecipano alla
distribuzione della produttivita, limitatamente al periodo di prova. Non sono considerati neo
assunti 1 dipendenti reclutati attraverso procedimenti di mobilita volontaria o obbligatoria
oppure a seguito di procedure di stabilizzazione.

Il budget assegnato alla struttura ¢ distribuito fra il personale secondo i risultati della
valutazione della performance individuale, sulla base della specifica scheda prevista nella
metodologia di valutazione. Tale valore viene corretto in funzione della qualifica di ciascun
addetto, applicando i seguenti parametri:

- categoria A coefficiente 1,00

- categoria B coefficiente 1,23

- categoria C-PLA coefficiente 1,35

- categoria D-PLB-PLC coefficiente 1,50

Il valore individuale cosi ottenuto sara poi rettificato in funzione degli elementi accidentali
di cui ai commi 4, 5 € 6.

" DISCIPLINA DELLE INDENNITA’

5

ART. 8
PRINCIPI GENERALI

Con il presente contratto, le parti definiscono i presupposti per 1’erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
€ sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo diverse disposizioni
previste dalla legge, dalla contrattazione collettiva di primo livello e dagli articoli successivi.
L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
contratto, ¢ di esclusiva competenza del Responsabile di Servizio TPO.

L’indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione nell’ambito delle mansioni iscrivibili alla
categoria di appartenenza), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di
responsabilita.

La stessa condizione di lavoro e/o funzione non puo legittimare 1’erogazione di due o piu
indennita, salvo casi previsti dalla legge o dal contratto.

Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

I1 permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita
¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di
Servizio TPO.
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. Le somme disponibili per I’erogazione delle indennita di seguito riportate sono annualmente
definite dal Comune con la determinazione di cui all’art. 47 del CCRL 19.07.2023.

. Fatto salvo quanto stabilito dagli articoli successivi, le misure delle indennita ove ¢ prevista
la graduazione possono essere oggetto di nuovo accordo ai sensi dell’art. 2, comma 4, del
presente CCDI.

ART. 9
INDENNITA’

. Le indennita di cui ai punti successivi possono essere attribuite a tutto il personale
dipendente con I’esclusione del personale titolare di posizione organizzativa. Le indennita
sono cumulabili tra loro se non diversamente indicato dai CCRL vigenti o dal presente
CCDL

. Le indennita sono riconosciute, nell’ambito delle risorse di bilancio disponibili ai sensi
dell’art. 45 comma 10 del CCRL 19.07.2023, dando priorita all’indennita di turno ed a
quella di reperibilita.

. All’interno di ogni singola tipologia, in caso di risorse insufficienti, la corresponsione
avverra in misura proporzionale.

. Le parti stabiliscono il seguente ordine di priorita nell’individuazione delle indennita e
conseguente destinazione dei fondi:

A) Indennita di turno (art. 3 CCRL 15.10.2018)

1. 1l personale qualora ne ricorrano i presupposti previsti dal CCRL, ha titolo a
percepire la specifica indennita prevista dalla contrattazione collettiva regionale di
comparto.

2. L’erogazione dell’indennita avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato
e attestato dal competente Responsabile di Servizio, di norma entro il mese
successivo a quello di maturazione del diritto.

B) Indennita di reperibilita (art. 4 CCRL 15.10.2018 e art. 39 CCRL 19.07.2023)

1. 1l personale coinvolto nel servizio di reperibilita ha titolo a percepire la specifica
indennita prevista dalla contrattazione collettiva regionale di comparto.

2. Ai sensi dell’art. 4 comma 2 del CCRL 2018 D’interessato dovra raggiungere il
posto di lavoro nell’arco di 30 minuti. Si conviene di non elevare il numero di
volte pro-capite di reperibilita stabilito dal CCRL.

3. L’erogazione dell’indennita avviene mensilmente sulla base di quanto comunicato
dal competente Responsabile di Servizio, di norma entro il mese successivo a
quello di maturazione del diritto.

C) Indennita condizioni di lavoro (art. 6 CCRL 15.10.2018 e art. 40 CCRL
19.07.2023)

1. Ai sensi dell’art. 6 del CCRL 15.10.2018 ¢ riconosciuta una indennita per le
condizioni di lavoro destinata a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate,
esposte a rischi e il maneggio di valori.

2. Per attivita esposte a rischi e, pertanto, che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per 'integritd personale, si
intendono quelle relative a:




* Prestazione di lavoro con impiego di automezzi e altri veicoli per trasporto di
persone o cose;

* Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico, segnaletica, svolti in presenza
di traffico;

* Esposizione diretta con attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o
assimilatiy

* Esposizione a rischi di contrazione di malattie infettive; )

* Prestazioni lavorative che prevedano contatto con agenti chimici, biologici, fisici,
radianti e gassosi ecc.

e Esposizione a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici elettrici a
motore ecc,

e [isposizione a rischio specifico connesso all’impiego di attrezzature e strumenti
atti a determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature anche non
permanenti

e Lsposizione a rischio di caduta dall’alto, urto, trazione, estensione, postura ecc

Per attivita disagiate si intendono quelle relative a:

e Lsposizione a situazioni di disagio connesse alla particolare articolazione
dell’orario di lavoro, con esclusione della turnazione (es.: orario frazionato con
almeno due rientri giornalieri, orario plurisettimanale che consiste nella
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali o annuali con orari
superiori o inferiori alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore
complessivo in relazione al periodo di riferimento, etc.).

e Esposizione a situazione di disagio connesse a particolare tipologia di
prestazione fornita quali:

- dipendenti che svolgono attivita lavorative diverse e precisamente collaboratore
amministrativo e  autista  scuolabus  (categoria  B),  collaboratore
amministrativo/istruttore amministrativo e accompagnatore scolastico (categoria
BoC).

- dipendenti che svolgono attivita lavorative sotto il coordinamento di almeno due
Titolari di Posizione Organizzativa, tale indennita non si cumula con quella di
specifiche responsabilita prevista alla lettera D).

L’indennita di maneggio valori ¢ attribuita ai dipendenti adibiti in via continuativa
a servizi che comportino maneggio di valori di cassa. Presupposto per il ristoro di
tale prestazione ¢ la nomina con atto formale legittimante tale attivita.

L’importo dell’indennita per lo svolgimento di attivita rischiose o di attivita
disagiate ¢ pari ad € 2,00 giornalieri. L’importo corrisposto € commisurato ai
giorni di effettivo svolgimento delle attivita e non subisce decurtazioni per il
personale che svolge I’attivita lavorativa a part-time.

L’importo dell’indennitd per I’attivita di maneggio valori ¢ pari ad € 2,00
giornalieri per il personale formalmente nominato economo comunale e pari ad €
1,70 giornalieri per il personale formalmente nominato agente contabile.

Nel caso di svolgimento di piu fattispecie (attivita disagiate, rischiose o di
maneggio valori) I’indennita ¢ cumulabile.

[l diritto alla percezione dell’indennita ¢ legittimato dal Responsabile di servizio
che ne certifica la fattispecie e le giornate di effettivo svolgimento dell’attivita.
L’erogazione dell’indennita avviene, di norma, trimestralmente.
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D) Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia locale (art. 26 CCRL
15.10.2018 e art. 40 CCRL 19.07.2023)

1.

Ai sensi dell'art. 26 del CCRL 15/10/2018, al personale che, in via continuativa,
rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza, spetta un’indennita per le giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno, che ne compensa interamente i rischi e i disagi connessi.

Ai fini della corresponsione dell’indennita di cui al comma 1, per “servizi
esterni” di vigilanza si intendono le attivita svolte in ambiente esterno, ovvero
fuori dall’ufficio. Si conviene che la prestazione del dipendente ¢ resa in via
continuativa se, nel corso del mese, le giornate in servizio esterno siano almeno il
50% delle giornate effettivamente lavorate. Diversamente 1’indennita non viene
erogata.

Gli importi giornalieri da riconoscere sono i seguenti:

e € 1,20 lordi giornalieri per servizi esterni di durata maggiore/uguale di 2 ore e
inferiore a 4 ore;

e € 2,00 lordi giornalieri per servizi esterni di durata maggiore/uguale di 4 ore.

I nominativi e i servizi prestati dai dipendenti a cui spetta 1’indennita di cui al
presente articolo vengono trimestralmente comunicati al servizio personale, per
I’opportuna liquidazione, dal comandante della polizia locale o da un suo
delegato.

E) Specifica indennita personale per servizi associati (art. 48 07.12.2006)

1.

La specifica indennita di cui all’art. 48 del CCRL 7.12.2006 come modificata
dall’art. 21 del CCRL 06.05.2008 viene cosi parametrata:

e (Cat. A € 29 lordi mensili
e (Cat. B/PLS € 37 lordi mensili
e (Cat. C/PLA € 38 lordi mensili

Cat. D/PLB/PLC € 40 lordi mensili

L’indennita ¢ commisurata alla effettivita della prestazione lavorativa, disposta
dal provvedimento di assegnazione all’ufficio convenzionato, con attribuzione
non inferiore a € 10,00 lordi su base mensile.

L’indennita viene corrisposta trimestralmente.

F) Indennita di responsabilita (art. 30, comma 2, CCRL 26.11.2004)

i

Al personale di categoria B, C, D, al quale sia stato attribuito con atto formale
I’incarico di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe; Ufficiale Elettorale;
Responsabile dei Tributi (nominato mediante delibera di giunta e firma gli atti di
accertamento) compete un importo massimo annuo lordo di € 300. L’importo €
corrisposto nella misura massima in caso di dipendenti incaricato di tutte e tre le
funzioni (funzioni di Ufficiale di stato Civile, Anagrafe e Ufficiale Elettorale);
verra corrisposta proporzionalmente in caso di incarico parziale.

Analogo importo massimo di € 300 annuo lordo compete altresi alle seguenti
figure professionali ed alle seguenti funzioni, attribuite con atto formale:

- archivista informatico (colui il quale ufficialmente gestisce 1’archivio
informatico ed ¢ stato all’uopo nominato con espresso provvedimento);

- funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
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- specifiche responsabilita afﬁdate al personale addetto ai servizi di protezione
civile.

3. Leindennita di cui alla presente lettera F) punti 1 e 2 non sono cumulabili.

4. Le indennita di cui al presente punto F) n. 1 e n.2 non sono erogate se al
dipendente viene gia riconosciuta I’indennita di cui al punto G);

5. L’indennita compete al personale formalmente individuato dal Responsabile di
Servizio competente. L’individuazione deve avvenire, in sede di prima
applicazione entro il 31.12.2023 e, successivamente, entro il 31.03 dell’anno di
riferimento (es. per I’anno 2024 entro il 31.03.2024) o, in caso di assunzioni in
corso d’anno, entro 30 giorni dall’assunzione;

6. L’indennita viene corrisposta annualmente in unica soluzione, a consuntivo entro
e non oltre il mese di marzo dell’anno successivo a quello di competenza (es. per
I’anno 2023 entro il 31.03.2024), in proporzione al periodo di effettivo servizio
prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni)
in caso di assunzione e/0 cessazione ¢/o attribuzione. A tal fine sono considerati
giorni di effettiva presenza i periodi di ferie, di congedo obbligatorio di maternita
e, per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’art. 33
comma 3 della legge 104/1992. Al personale a part-time 1’indennita viene
corrisposta in proporzione.

G) Indennita di responsabilita (art. 21, comma 3, CCRL 01.08.2002, art. 30, comma
1, CCRL 26.11.2004)

1. Ai fini dell’erogazione delle indennita di cui alla presente lettera G) si
individuano le seguenti fattispecie la cui elencazione ¢ esaustiva:

CATEGORIA | FATTISPECIE/CRITERI Importo annuo lordo
individuale

B Responsabile della conduzione e | € 1.000,00 per il

del coordinamento di gruppi di | coordinamento da 2 a 5

lavoro persone (compresi LSU, LPU,

progetti cantieri lavoro, borse
lavoro giovani, servizio civile)
€ 1.250,00 per il
coordinamento di 6 o piu

persone.

C/PLA 1.Responsabile della conduzione e | € 1.000,00 per il
del coordinamento di gruppi di | coordinamento da 2 a 5

lavoro persone (compresi LSU, LPU,

progetti cantieri lavoro, borse
lavoro giovani, servizio civile)
€ 1.250,00 per il
coordinamento di 6 o piu
persone.

2.Responsabile di realizzazione di | Gli  importi  sono  cosi
programmi e piani di attivita di | attribuiti:
gruppo di lavoro complessi - Presenza di una fattispecie di

responsabilita™— € — 1:600,00
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3.Responsabile di procedimenti | (2.3.4.5.6)
contabili complessi soggetti a |- Presenza di almeno due

certificazione e a controlli esterni | fattispecie di responsabilita €
1.500,00 (1.2.3.4.5.6)

4.Preposto per la sicurezza sui | - Presenza di almeno tre

posti di lavoro, fattispecie di responsabilita €
1.750,00 (1.2.3.4.5.6)

5.Vice comandante PLA - Presenza di almeno 4 o piu

fattispecie di responsabilita €
6.Referente ufficio informatica 2.000,00 (1.2.3.4.5.6.)

D /PLB/
PLC 1.Preposto per la sicurezza sui | Gli  importi  sono  cosi

posti di lavoro attribuiti:

2.Responsabile di realizzazione di | - Presenza di una fattispecie di
programmi e piani di attivita di | responsabilita € 1.000,00
gruppo di lavoro complessi - Presenza di almeno due
3.Responsabile di procedimenti | fattispecie di responsabilita €
contabili complessi soggetti a | 1.500,00

certificazione e a controlli esterni | - Presenza di almeno tre
fattispecie di responsabilita €
4.Vice comandante PLB 1.7500,00

- Presenza di  quattro
fattispecie di responsabilita €
2.000,00

L’atto di conferimento dell’incarico di particolare e specifica responsabilita deve
essere scritto ed adeguatamente motivato. Il numero massimo dei conferimenti
ed il riparto tra le aree dell’ente viene determinato dal Segretario comunale —
sentiti i Responsabili di Servizio - entro 30 giorni dalla costituzione del Fondo;
L’indennita compete unicamente al personale formalmente individuato dal
Responsabile di Servizio competente In assenza di preventivo atto formale non ¢
possibile attribuire a consuntivo I’indennita per assunzioni di particolari
responsabilita. L’individuazione deve avvenire, in sede di prima applicazione
entro il 31.12.2023 e, successivamente, entro 30 giorni dal termine fissato al
punto precedente o, in caso di assunzioni in corso d’anno, entro 30 giorni
dall’assunzione;

L’indennita viene corrisposta annualmente in unica soluzione, a consuntivo
entro e non oltre il mese di marzo dell’anno successivo a quello di competenza,
in proporzione al periodo di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni). A tal fine sono considerati
giorni di effettiva presenza i periodi di ferie, di congedo obbligatorio di maternita
e, per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’art. 33
comma 3 della legge 104/1992. Al personale a part-time [’indennita viene
corrisposta in proporzione.

Detta indennita non ¢ cumulabile con I’indennita per specifiche responsabilita di
cui all’art. 30, comma 2, del CCRL 26.11.2004, indicata al punto F).
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Tutte le indennita previste dal presente articolo, si decurtano nei casi previsti dalle vigenti
norme di legge e contrattuali.

~ COMPENSI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE |

ART. 10
COMPENSI DERIVANTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

. Ai dipendenti cui si applica il presente accordo decentrato possono essere erogati trattamenti

accessori derivanti da specifiche disposizioni normative, ai sensi dell’art. 45 comma 8 lett.
a) del CCRL 19.07.2023.

Come stabilito all’art. 7 comma 4 lett. d) del citato CCRL, i criteri generali per 1’attribuzione
di tali compensi sono oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa, nel caso in
cui le specifiche leggi operino un rinvio a tale sistema di relazioni sindacali.

. Le parti precisano ad oggi sono erogati, sulla base di regolamenti adottati dal Comune previa

esperita corretta relazione sindacale sulla base di appositi regolamenti:

- incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 112 del D.Lgs. n. 50/2016;

- compensi per servizi resi dalla polizia locale per iniziative di carattere privato, ai sensi
dell’art. 22 del D.L. 50/2017.

Si ritiene che, nell’incertezza del dettato normativo contenuto dal D.Lgs. 36/2023
riguardante gli incentivi tecnici, 1 criteri generali ricavanti dal regolamento vigente siano
utilizzabili dal Comune nell’approvare il nuovo regolamento o, comunque, 1’atto generale
per disciplinarne 1’erogazione.

Per quanto riguarda i compensi per servizi resi dalla polizia locale per iniziative di carattere
privato, ai sensi dell’art. 22 del D.L. 50/2017, le parti concordano di rinnovare 1’efficacia di
quanto contenuto nel CCDI sottoscritto in data 22.12.2022

ULTERIORI DISPOSIZIONI

ART. 11

LIMITE INDIVIDUALE ANNUO DELLE ORE CHE POSSONO CONFLUIRE NELLA

1.

BANCA ORE

Con riferimento all’istituto della banca delle ore, cosi come disciplinato dall’art. 19 del
CCRL 01.08.2002, tenuto conto delle risorse disponibili al lavoro straordinario, si conferma
il limite massimo di ore che possono confluire nella banca delle ore previsto nei previgenti
contratti collettivi decentrati integrativi:

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, é istituita la Banca delle ore, con un
conto individuale per ciascun lavoratore nel quale confluiscono, su richiesta del dipendente,
le ore effettuate, entro i limiti e le reali disponibilita delle risorse indicate nel precedente
articolo e comunque non piv di 50 h.( Se il fondo straordinario assegnato al TPO consente
[’erogazione per esempio di 20 ore di lavoro straordinario, lo stesso non potra autorizzare

banca delle ore per importi superiori alle 20 ore). —x
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ELEVAZIONE DEL LIMITE MASSIMO INDIVIDUALE DI LAVORO STRAORDINARIO

1. Tenuto conto anche delle risorse destinate alla corresponsione di compensi per lavoro
straordinario, le parti convengono che non sussistono le condizioni per elevare il limite
massimo individuale di lavoro straordinario, attualmente stabilito in 180 ore annue.

NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 13
NORMA FINALE

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti CCRL.

. Dalla data di sottoscrizione del presente contratto, ai sensi dell’art. 72 comma 1 del D.Lgs.
n. 165/2001, cessano di produrre effetti e sono quindi inapplicabili le disposizioni dei
contratti collettivi decentrati integrativi vigenti, qualora in contrasto con quanto riportato nel
presente CCDI.

3. Copia del presente CCDI verra messa a disposizione dei dipendenti interessati mediante

pubblicazione sul sito dell’Ente.

N —
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COMUNE DI CODROIPO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
COMUNE DI CODROIPO

Il fondo per la contrattazione decentrata integrativa 2023 e le altre poste costituenti il salario
accessorio del personale dipendente per [’anno 2023:

- ¢ stato costituito, ai sensi degli artt. 45 e 46 del C.C.R.L. 19.07.2023, con determinazione
del responsabile T.P.O dell’Area gestione delle risorse umane ed organizzazione n. 29 del
21.09.2023;

- il fondo per la contrattazione decentrata integrativa ammonta a complessivi € 282.927,73 (di
cui parte stabile € 122.725,01 e parte variabile € 160.202,72;

- DP’importo destinato al finanziamento delle indennita ed imputato a bilancio ¢ pari
complessivamente ad € 41.848,76;

- il fondo per retribuire le prestazioni di lavoro straordinario dell’Ente ¢ stato quantificato in
un importo pari ad € 22.000,00 (al netto della quota degli straordinari da trasferire alla POA
pari ad € 2.395,34);

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 308 del 26.10.2023 per le direttive alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
territoriale per I’anno 2023;

Dato atto che il collegio dei revisori in data 05.10.2023 con parere acclarato al protocollo n. 28736
del 06.10.2023 ha certificato la corretta costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 e la
quantificazione delle altre risorse costituenti il salario accessorio del personale dipendente per
I’anno 2023,

Le parti — richiamando per quanto qui non disciplinato, tutti i contenuti del CCDI “Parte Giuridica”
- concordano sulla seguente proposta di utilizzo delle risorse decentrate e sul riconoscimento delle
indennita anno 2023:

UTILIZZO FONDO RISORSE STABILI ANNO 2023

Risorse compléssive a disposizione € 122.725,01
a) Spesa attuale progressioni orizzontali € 92.826,79
b) Budget per progressioni anno corrente €. 13.000,00
Totale spesa per progressioni orizzontali (a+b) € 105.826,79
Residuo risorse stabili € 16.898,22

L’articolazione tra le diverse Aree/Valutatori delle risorse, quantificate al punto b) del precedente
prospetto, per nuove progressioni economiche nella categoria, avverra come disposto dall’art. 6,
comma 3, del del CCDI “Parte Giuridica” sottoscritto in data odierna. A parziale deroga di tale
disposizione, per il solo corrente anno, le parti convengono che — al fine di consentire a tutti i
dipendenti di poter partecipare alla selezione per ’attribuzione delle progressioni economiche — le
aree/valutatori per i quali il computo indicato nel precedente comma non consenta alcuna
attribuzione siano destinatarie delle risorse necessarie che saranno reperite riducendo
proporzionalmente gli importi di competenza delle altre aree/valutatori.

Per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali si applicano le disposizioni contenute

nel sistema di valutazione vigente.
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Laddove, a seguito della formazione delle graduatorie, residuino dei resti, gli stessi saranno
attribuiti all’area/valutatore con il maggior numero di dipendenti che abbiano diritto a partecipare
alle selezioni e, in caso di parita, all’area/valutatore con il maggior numero di dipendenti di
categoria inferiore.

Tali resti saranno destinati all’attribuzione di progressioni per dipendenti appartenenti alle categorie
inferiori (categorie A e B).

UTILIZZO FONDO RISORSE VARIABILI ANNO 2023

Risorse a disposizione come da costituzione €67.788,00
Residuo risorse stabili € 16.898,22
Totale risorse destinate alla produttivita € 84.686,22

Per quanto riguarda I’utilizzo delle risorse per compensi derivanti da specifiche disposizioni di
legge, di cui all’art. 11 del CCDIT, come riportate nel seguente prospetto:

UTILIZZO INCREMENTI ANNUALI 2023 PER

SPECIFICI TRATTAMENTI ECONOMICI

Incentivo funzioni tecniche € 26.573,91
Compensi indagini ISTAT € 1.200,00
Trasferimento dal Ministero per straordinario elettorale € 40.000,00
Proventi derivanti da sanzioni c.d.s. €15.117,00
Servizi vigilanza per conto terzi € 9.523,81
Totale incrementi annuali da disposizioni normative €92.414,72

si stabilisce quanto segue:

1)

2)

3)

Per cio0 che attiene agli incentivi tecnici di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. €
all’art. 11 della L.R. n. 14/2002 e ss.mm.ii., si applica il “Regolamento Comunale per la
ripartizione del fondo incentivi per funzione tecniche” sul quale ¢ gia stato raggiunto
I’accordo di contrattazione, come da comunicazioni prot. n. 14812 del 23.05.2022, prot. n.
16402 del 06.06.2022 e prot. n. 17900 del 17.06.2022, ed approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 139 del 09.06.2022 e, nel caso, il futuro analogo Regolamento di cui
all’art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

Per cio che riguarda i compensi ISTAT e lo straordinario elettorale, gli stessi sono erogati in

base alla disciplina legislativa e contrattuale vigente;

Per cio che riguarda i compensi collegati al potenziamento delle attivita di controllo della

Polizia Locale, finanziati con proventi per sanzioni al Codice della Strada ai sensi dell’art.

208, comma 4 lett. b), del D.Lgs. 30.04.1992, si richiama quanto stabilito nel PIAO 2023-

2025, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 195 del 19.06.2023

specificando che:

a) il potenziamento dell’attivita di controllo ex art. 208, comma 4 e 5-bis D.Lgs.
30.04.1992 e ss.mm.ii., consiste in minimo n. 30 servizi aggiuntivi, con orario dalle ore
19:00 alle ore 01:00 e giorni festivi;

b) il personale impiegato, prioritariamente su base volontaria: n. 2 operatori di pattuglia in
servizio e n. 1 operatore Sala Operativa (eventuale);

¢) la liquidazione avverra a raggiungimento degli obiettivi indicati nel PIAO. Il
raggiungimento dovra essere certificato dal responsabile di servizio;




4) Per cio che riguarda i servizi resi dalla Polizia Locale a favore di terzi, previsti con
deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 29.05.2019, si applica quanto disposto dall’art.
10, comma 5, del del CCDI “Parte Giuridica” sottoscritto in data odierna.







