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AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IN PSICOLOGIA DEL 
LAVORO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI COME MEMBRI AGGIUNTI DI 
COMMISSIONE ESAMINATRICE NEI CONCORSI PUBBLICI E ALTRE SELEZIONI 
DI PERSONALE. 
 

Il Titolare di Posizione Organizzativa 
dell’Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione 

Piccolotto Dott.ssa Flavia   
 
 
In esecuzione del Provvedimento di gestione del personale n. 8 del 06.05.2025;  
  

RENDE NOTO  
  

che è indetto un Avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse quali 
membri aggiunti esperti in psicologia del lavoro delle commissioni esaminatrici delle 
procedure selettive o concorsuali indette dal Comune di Codroipo, che prevedano la 
presenza dello psicologo del lavoro.   
 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
alle commissioni di concorso, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 
 
Il presente avviso e la successiva formazione dell’elenco non impegnano in alcun 
modo il Comune di Codroipo, che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
sospendere o revocare il presente avviso in qualsiasi momento della procedura, 
dandone comunicazione attraverso il Portale del Reclutamento inPA ed il sito 
istituzionale del Comune di Codroipo nella sezione Amministrazione Trasparente-Bandi 
di Concorso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. 
 
 
Art. 1. ELENCO DEGLI ESPERTI 
 
Il presente avviso non pone in essere alcuna procedura selettiva/concorsuale, né 
comporta alcuna graduatoria, né attribuzione di punteggi o altre classificazioni di 
merito, ma costituisce riferimento per l’individuazione di professionisti esperti in 
psicologia del lavoro da inserire nelle commissioni esaminatrici di selezioni pubbliche. 
 
La manifestazione di interesse ha il solo scopo di esprimere la disponibilità ad essere 
nominati in qualità di membri aggiunti esperti in psicologia del lavoro nelle commissioni 
esaminatrici di procedure selettive o concorsuali da svolgere, che prevedano la 
presenza dello psicologo del lavoro.   
 
 
Art. 2. REQUISITI RICHIESTI PER L’ISCRIZIONE NELL’ELENCO 
 
Possono presentare manifestazione di interesse i liberi professionisti che esercitano la 
professione in regime di partita IVA e i dipendenti pubblici, in possesso dei seguenti 
requisiti: 
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a. Requisiti generici: 
- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione Europea purché in 
possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 174/1994, o di uno Stato non 
appartenente all'Unione Europea nei casi previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi della normativa in materia di 
impieghi civili dello Stato, ovvero di non essere stati licenziati da un pubblico impiego ai 
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. 
 
b. Requisiti specifici: 
- laurea specialistica o laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento 
in Psicologia; 
- abilitazione alla professione di psicologo; 
- iscrizione al relativo albo professionale; 
- comprovata e significativa esperienza, almeno quinquennale, maturata in attività di 
selezione delle risorse umane; 
- non essere componenti degli organi di direzione politica dell’amministrazione, non 
ricoprire cariche politiche, non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi 
dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 e dell’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001; 
- non essere decaduti da precedenti incarichi quali componenti di commissioni 
esaminatrici di concorsi banditi dalle Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di 
incompatibilità; 
- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis del D.Lgs. 
n. 165/2001); 
- insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
- insussistenza di sanzioni disciplinari irrogate dall’ordine di appartenenza in relazione 
all’esercizio della propria attività professionale. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della manifestazione di interesse e dichiarati nella 
stessa. 
 
L’invio della manifestazione di interesse equivale all’accettazione integrale delle 
disposizioni del presente avviso. 
 
La verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del 
codice di procedura civile sarà effettuata all’atto dell’insediamento della commissione 
per l’espletamento della prova orale, dopo aver preso visione dell’elenco dei 
partecipanti ammessi alla stessa.  
 
 
Art. 3. MODALITA’ E TERMINE DI PARTECIPAZIONE 
 
Il termine ultimo per la presentazione della manifestazione di interesse è fissato alle 
ore 23:59 del giorno 26.05.2025. 
 
I candidati in possesso dei requisiti indicati dall’Avviso possono presentare 
manifestazione di interesse all’iscrizione nell’elenco ESCLUSIVAMENTE IN VIA 
TELEMATICA, a pena di esclusione, compilando l’apposito modello online disponibile 
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sul sito del Portale del Reclutamento (inPA), all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione ed inserimento delle proprie 
informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae. 
 
Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura le 
manifestazioni di interesse che perverranno in altra forma o con ogni altra modalità. 
 
La compilazione online del proprio curriculum vitae ha valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al D.P.R. 
445/2000 (qualora il caricamento del proprio curriculum sul Portale inPA sia stato già 
fatto, l’operazione non deve essere ripetuta). 
 
Il modulo online di manifestazione di interesse viene in parte precompilato utilizzando i 
dati e le informazioni precedentemente inseriti nel proprio curriculum; è comunque 
possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni nell’area 
sinistra del Modulo. Il candidato dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori 
informazioni richieste dal modulo online seguendo la procedura proposta dal Portale 
del Reclutamento. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione in 
tutte le sezioni del modulo online e l’inserimento nel proprio curriculum di tutte le 
informazioni richieste dal presente avviso. 
 
Si precisa che, poiché le sperienze professionali e di studio del candidato 
vengono desunte esclusivamente da quanto dichiarato dallo stesso nelle 
apposite sezioni del curriculum personale online, non saranno valutati i curricula 
predisposti con altre modalità e allegati alla manifestazione di interesse. 
 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di 
scaricare un riepilogo della manifestazione di interesse presentata.  
Nel riepilogo è riportato un Codice Candidatura (alfanumerico) associato in maniera 
univoca alla singola candidatura. Tale Codice Candidatura univoco sarà utilizzato dal 
Comune di Codroipo in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future riguardanti la 
presente procedura.  
E’ onere del candidato conservare il Codice Candidatura univoco attribuito alla 
propria domanda, al fine di verificare le successive comunicazioni di interesse. 
 
In caso di malfunzionamento della piattaforma del Portale del Reclutamento (inPA) che 
impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione delle manifestazioni di 
interesse, l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio delle stesse per 
un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. In tale evenienza il 
Comune di Codroipo pubblicherà sul sito istituzionale, nella apposita sezione 
Amministrazione Trasparente, e sul Portale del Reclutamento inPA un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a 
questo correlato. 
 
Ai fini della partecipazione alla manifestazione di interesse, in caso di più invii del 
modulo online, entro la scadenza del termine, si terrà conto unicamente della 
manifestazione di interesse inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti revocate e prive di effetto. 
 
 
Esclusioni 
Saranno escluse le domande: 
- pervenute con modalità e forme diverse da quelle indicate; 
- il cui candidato sia incompatibile o si trovi in condizioni di inconferibilità previste dalla 
legge; 
- dalle quali si evinca che il candidato non risulti in possesso di tutti i requisiti generici e 
specifici di cui all’art. 2 dell’Avviso. 

https://www.inpa.gov.it/
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L’Ente provvederà ai controlli delle dichiarazioni rese dai candidati ed alla verifica del 
possesso dei requisiti dichiarati. La non veridicità di quanto dichiarato comporterà 
l’automatica esclusione dall’elenco e le conseguenze previste dalla legge. 
 
 
Art. 4. FORMAZIONE DELL’ELENCO  
 
Tutte le manifestazioni di interesse, complete, conformi e correttamente pervenute, 
saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di 
ammissibilità. Successivamente si procederà a stilare l’elenco dei candidati in 
possesso dei requisiti richiesti, secondo l’ordine alfabetico. 
 
L’elenco verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Codroipo nella sezione 
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e sul Portale del Reclutamento inPA, 
con i codici di candidatura. 
 
L’elenco degli esperti predisposto a seguito del presente avviso avrà una validità 
temporale di due anni a partire dalla data della sua approvazione. 
 
 
Art. 5. CARATTERISTICHE E CONTENUTO DELL’ATTIVITA RICHIESTA 
 
Nell’ambito delle procedure selettive o concorsuali da svolgere, che prevedano la 
presenza dello psicologo del lavoro, le prestazioni richieste si svolgeranno per le 
sedute strettamente necessarie ad accertare il possesso dei requisiti psico-attitudinali. 
Tale esame attitudinale potrà essere condotto sotto forma di 
colloquio/osservazione/somministrazione di questionari o con ulteriore strumento 
condiviso con la Commissione.  
 
 
Art. 6. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 
 
Il Comune conferirà l’incarico scegliendo il professionista tra quelli inseriti nell’elenco 
tenendo conto della coerenza delle esperienze professionali dell’esperto rispetto alla 
figura professionale da selezionare nonché della disponibilità dello stesso ad assumere 
l’incarico e a svolgerlo nei tempi previsti dal cronoprogramma per il completamento 
delle procedure selettive interessate, nel rispetto del criterio di rotazione.  
Resta fermo che l’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo 
specifico da parte del Comune, né l’attribuzione di alcun diritto da parte dei 
professionisti in ordine ad eventuali conferimenti di incarichi. 
 
Ai soggetti individuati e nominati verrà corrisposto un compenso determinato sulla base 
di quanto previsto dall’art. 89, commi 2 e 3, del vigente Regolamento di 
Organizzazione: “2. Ai membri esterni delle Commissioni esaminatrici di procedure 
selettive di reclutamento di personale, aventi natura di concorso pubblico, spetta un 
compenso determinato secondo le modalità stabilite dal DPCM 24.04.2020.  
3. Ai membri esterni delle Commissioni esaminatrici di procedure selettive di 
reclutamento di personale, non aventi natura di concorso pubblico, spetta unicamente il 
compenso previsto dall’art. 2 del DPCM 24.04.2020”.   

 
 
Art. 7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione 
dei dati personali” (GDPR), il Comune di Codroipo informa che: 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=020&docnr=23687&stato=lext
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- il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Codroipo, nella persona del 
Sindaco pro tempore, indirizzo PEC comune.codroipo@certgov.fvg.it; 
- il Responsabile della Protezione dei dati (DPO) è lo Studio Legale dott. Paolo 
Vicenzotto dpo@studiolegalevicenzotto.it - tel. 0434 1856002; 
- i dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento 
(UE) 679/2016 e dal D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici 
poteri di cui è investito il titolare del trattamento;  
- ai sensi dell’art. 13 del sopra citato regolamento, si informano gli interessati che i dati 
personali sono trattati dal Comune di Codroipo nel rispetto degli obblighi di correttezza, 
liceità, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi. In 
particolare il trattamento viene eseguito esclusivamente per le finalità connesse 
all’epletamento della presente procedura; 
- il conferimento di tali dati è obbligatorio per potere partecipare alla procedura ed il 
rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla compilazione della 
manifestazione di interesse, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla 
presente procedura; 
- con riferimento al trattamento dei dati personali effettuati nell’ambito del Portale Unico 
del Reclutamento inPA, i dati saranno trattati dal Comune di Codroipo 
(amministrazione banditrice) in qualità di titolare per i trattamenti relativi al processo di 
acquisizione delle manifestazioni di interesse, dalla fase di compilazione della stessa 
sino al termine del procedimento amministrativo della procedura concorsuale; 
- i dati forniti saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre 
effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi; 
- per le finalità precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali 
dell’Ente, i dati personali possono essere oggetto di comunicazione e/o diffusione a 
terzi in ragione di specifiche previsioni normative o obblighi di legge; 
- in particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione 
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e 
attraverso il sito internet del Comune di Codroipo ed il Portale del Reclutamento inPA, 
nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza; 
- ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 
(UE) 679/2016, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 
la rettifica e la limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Comune di 
Codroipo, nella persona del Sindaco pro tempore, Piazza Garibaldi n. 81 – 33033 
Codroipo, indirizzo PEC comune.codroipo@certgov.fvg.it, oppure al Responsabile 
della Protezione dei dati (DPO) Studio Legale dott. Paolo Vicenzotto  indirizzo e-mail 
dpo@studiolegalevicenzotto.it; 
- gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 679/2016 hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto dal Regolamento 
stesso (art. 77), o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 
 
 
Art. 8. DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle 
norme regolamentari di questo Ente e alla normativa vigente in materia. 
Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le dispozioni ivi 
contenute. 
 
Il presente Avviso sarà pubblicato per 20 giorni all’Albo Pretorio online di questo Ente e 
nel Portale di Reclutamento inPA, nonché inserito sul sito internet all’indirizzo 
www.comune.codroipo.ud.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso.  

mailto:comune.codroipo@certgov.fvg.it
mailto:dpo@studiolegalevicenzotto.it
mailto:comune.codroipo@certgov.fvg.it
mailto:dpo@studiolegalevicenzotto.it
http://www.comune.codroipo.ud.it/
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Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990, si comunica che: 
- Responsabile del procedimento amministrativo è la dott.ssa Flavia Piccolotto; 
- Responsabile dell’istruttoria è il dott. Ivan Mizzau. 
 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Personale del Comune di 
Codroipo al numero 0432/824560 oppure 0432/824561 nelle seguenti giornate: 
da lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 12.30; 
mercoledì pomeriggio dalle 16.00 alle 18.15. 
 
 
Codroipo, lì 06.05.2025 
         
         

 Il Titolare di Posizione Organizzativa 
Area Gestione Risorse Umane ed Organizzazione 

Piccolotto Dott.ssa Flavia 
 Documento Firmato Digitalmente  

  


